
女性の職業生活に関する情報 

 

 

１． 女性従業員比率（2020/3/1 時点） 

２８％ 

 

２． 女性管理職人数 

部課長 ： １６名中１名 

班 長 ： １２名中３名 

 

３． 新卒採用人数（職種別／男女別） 

年 度 2016 2017 2018 2019 2020 平均 

総合職 
男 １名 ３名 ６名 ２名 ２名  

女 ３名 ２名 ３名 ２名 ０名 

一般職 
男 ４名 ６名 ６名 ６名 ６名 

女 ３名 ０名 ４名 ４名 ４名 

女性比率 55% 18% 37% 43% 33% 37% 

 

 

４． 年休取得率推移（男女別） 

年 度 2015 2016 2017 2018 2019 

取得率 

全体 70% 66% 72% 73% 76% 

男 67% 60% 70% 71% 76% 

女 77% 72% 77% 77% 75% 

 

 

５． 時間外労働実績（職種別／男女別） 

 月平均時間外労働（時間） 

総合職 
男 １７．５ 

女 １４．５ 

一般職 
男 ９．５ 

女 ５．８ 

 2019 年 9 月～2020 年 7 月実績 

 

６． 男性育児休暇取得実績（２０１９年度） 

２名 × 各５日 （取得率１００％） 

 


